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PRESENTACIÓN 

La gestión y el liderazgo escolar  deben propiciar   cambios  
sociales.  Por ello,   los procesos misionales y de gestión  que  se 
orientan en  las instituciones deben conducir  al alcance de tan 
noble propósito.  Es de resaltar,  la gran responsabilidad que le 
asiste al docente directivo, como líder de su comunidad,  para 
encausar los diversos propósitos, intereses, contradicciones, 
fortalezas y dificultades con los que se apuesta para lograr  ese 
cambio que tanto se demanda. 

En el marco del 14º Encuentro Nacional de Docentes 
Directivos: GESTIÓN Y LIDERAZGO ESCOLAR, PARA GENERAR 
CAMBIO SOCIAL”, se aborda esta temática como punto de 
reflexión académica para evidenciar qué tanto se ha alcanzado 
y los resultados obtenidos, entorno a  si la institución educativa 
cumple su misión y si sus acciones han propiciado cambios en 
los diferentes aspectos de la sociedad.  Esta reflexión permitirá 
a los asistentes revalorar sus posturas y  el quehacer 
profesional en aras de un trabajo más productivo que le aporte 
a los individuos y a  la sociedad en conjunto,  mejores 
condiciones de vida. 

Para el desarrollo de la temática se han invitado a ponentes de 
gran trayectoria profesional y académica, con los que a través 
del desarrollo de módulos temáticos, se estarán apropiando, 
debatiendo e interactuando los ejes centrales del Encuentro 
con los asistentes a este  evento. 

La cualificación y la dignificación del estamento Docente 
Directivo son  la razón de ser de los encuentros nacionales.  Por 
ello, las Juntas Directivas de la Asociación Nacional   de 
Docentes Directivos de la Educación Oficial Colombiana 
“ASODIC” y la Asociación de   

Docentes Directivos del Departamento del Atlántico y 
Barranquilla “ADIDAB”, se unen en un gran esfuerzo para 
 cumplir con la responsabilidad de convocar a la dirigencia 
educativa del país. al 14º ENCUENTRO NACIONAL, en el 
Distrito de Barranquilla , del 10 al 13 de Agosto de 2010. 

PROPÓSITOS 
 
GENERAL  
 
 Generar  un espacio  para el  diálogo nacional entre  los 

actores  educativos, alrededor de la gestión y liderazgo 
escolar,   con el propósito  de construir, desarrollar y  
consolidar estrategias y acciones que fortalezcan los 
procesos y el logro educativo a nivel personal  e  
institucional . 

ESPECÍFICOS 
 

 Propiciar acciones que contribuyan  al cambio social a fin 
de potenciar la calidad del servicio educativo . 

 

 Conformación de redes  pedagógicas de docentes  
directivos para cualificar la función directiva .en la 
institucionalidad escolar. 

 
 

POBLACIÓN OBJETIVO 
 
El 14º    ENCUENTRO NACIONAL, tiene como población 
objetivo a: 
 

 RECTORES 
 COORDINADORES  
 DIRECTORES  RURALES 
 DIRECTORES  DE NÚCLEO DE DESARROLLO  

EDUCATIVO 
 SUPERVISORES DE EDUCACIÓN 
 DIRECTORES  DE CALIDAD Y/O  TALENTO HUMANO 
 FUNCIONARIOS  DEL SECTOR EDUCATIVO 
 SECRETARIOS DE EDUCACIÓN 
 PERSONAL  INTERESADO EN EL SECTOR 

EDUCATIVO 
 
 

DINÁMICA DEL ENCUENTRO   
 

El 14º Encuentro Nacional se concibe como un espacio de 

intercambio entre actores educativos. Se realizará mediante   
dos formatos de exposición: 

 

 CONFERENCIAS MAGISTRALES.  Orientadas  por expertos 
en las que se desarrolla el  modulo temático de cada 
sesión.  En las conferencias  se contará con un espacio de 
tiempo para dar respuestas a preguntas que genere la 
temática  expuesta. 

  

 COLOQUIO.  Con la participación de expertos que  tratarán 
un módulo específico en que se presentarán diversas 
posiciones en relación al tema.  

 

El 14º.  Encuentro Nacional,  se realizará en tres  jornadas  de 
actividad académica. 

 
Además se tendrá: 
 
 Momentos culturales 
 Stands y  exhibición de posters de experiencias 

significativas  
 Stand de asesoría jurídica 
 Salida de campo  guiada 
 Momento de integración  

 

MÓDULOS TEMÁTICOS 
 

MÓDULO 1.   

CULTURA ORGANIZACIONAL 

La cultura organizacional, adquiere importancia en la 

medida que ésta es uno de los pilares fundamentales en 

el que se apoyan  todas las organizaciones que quieren 

hacerse competitivas. Hoy más que nunca  las 

organizaciones deben desarrollar capacidades de 

aprendizaje que les permitan capitalizar el 

conocimiento y generar las condiciones de  desarrollo,  

de ventajas competitivas  y de supervivencia,  en un  

mundo altamente cambiante en sus diversos órdenes:   

político, económico, social, científico, tecnológico y 

cultural. 
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Las organizaciones comprometidas con el éxito están 

abiertas a un constante aprendizaje,  en diversos 

escenarios: crisis, cambios forzados o  generacionales.   

Por ello, las instituciones educativas deben generar 

condiciones para promover equipos de alto desempeño, 

entendiendo que el aprendizaje en colectivo implica 

generar valor al trabajo y más adaptabilidad al cambio 

con una amplia visión hacia el logro de los principios 

institucionales. 

CONFERENCIAS. 

 

 LAS CRISIS:   OPORTUNIDADES  PARA EL CAMBIO. 

 LA COMPETITIVIDAD COMO FACTOR DE CALIDAD. 

 EL SENTIDO DE LA DIRECCION EN UNA ESCUELA 

DEMOCRATICA  QUE  POSIBILITA  EL CAMBIO 

SOCIAL. 

 

MÓDULO 2. 

  PARTICIPACIÓN Y AMBIENTES ESCOLARES 

 

En la actualidad el tema de los ambientes escolares 

armónicos,  se ha convertido en el gran reto para los 

miembros de la comunidad educativa, teniendo en 

cuenta que la escuela debe brindar un clima de 

convivencia gratificante y favorable que asegure la 

dignidad y calidad de vida para todos. 

 

El espacio escolar,  es el segundo hogar donde debe 

privilegiarse el consenso, el dialogo, posibilitar la 

divergencia del ser, hacer y el saber.  Es necesario que 

los docentes directivos  propicien democráticamente la 

participación activa de los actores de la organización 

escolar,  en las deliberaciones y toma de decisiones 

frente a cambios trascendentales que afecten 

sensiblemente las diferentes gestiones directiva, 

académica, administrativa y financiera y  de comunidad, 

entre otras,  que componen la estructura del sistema de 

calidad, involucrándolos individual y colectivamente  

para que cada uno se sienta protagonista en la ejecución 

de todas aquellas acciones comunes,  que lleven a 

alcanzar el éxito y la felicidad. 

 

El clima laboral debe contener altos niveles de 

motivación, partiendo de la valoración, respeto, 

confianza hacia el ser humano, ya que esto contribuye a 

generar compromiso, sentido de pertenencia, lealtad y a 

facilitar el desarrollo personal y el logro de metas 

institucionales. 

 

En la búsqueda de la convivencia  y la dignificación del 

ser en la cotidianidad escolar, es fundamental fortalecer 

un trabajo solidario y en equipo con el aporte de 

conocimientos y experiencias en el marco de la 

interdisciplinariedad, que posibiliten la puesta en 

común de ideas, que dignifiquen y colectivicen los 

sueños e imaginarios que materialicen y den 

consistencia a la realidad escolar. 

 

CONFERENCIAS.  

 

 LA ESCUELA COMO REFERENTE DE  FELICIDAD.  

 LA APROPIACION DE LO PÚBLICO EN LA 

INSTITUCIONALIDAD ESCOLAR. 

 

COLOQUIO.    

 

 GESTION PARA FORTALECER LA PARTICIPACION 

DE LA  COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 

MÓDULO 3.   
POLÍTICA EDUCATIVA 

 
El Plan Nacional Decenal de Educación 2006-2016, 
PNDE, definido como “un pacto social por el derecho a la 
educación, que tiene como finalidad servir de ruta y 
horizonte para el desarrollo educativo del país hasta el 
año 2016, de referente obligatorio de planeación para 
todos los gobiernos e instituciones educativas y de 
instrumento de movilización social y política en torno a 
la defensa de la educación, entendida ésta como un 
derecho fundamental de la persona y como un servicio 
público que, en consecuencia, cumple una función 
social”.  

Se constituye en un conjunto de propósitos, visión, 
objetivos, metas y acciones que expresan la voluntad del 
país en materia educativa  y sirven a la Docencia 
Directiva  como referente para comprometer los 
esfuerzos de todos los estamentos de la sociedad y de 
los gobiernos nacional  y locales, en la generación, 
desarrollo y aplicación de una política educativa que 
responda simultáneamente a las necesidades de una 
nación en crecimiento, de un país con problemas de 
conflicto interno  y a las exigencias de un mundo 
globalizado, en el marco del estado social de derecho 
establecido en nuestra Constitución Política.  
 
Para el efecto se hace perentoria la recuperación de la 
confianza en la institucionalidad, partiendo del sistema 
educativo, en el cual se siembra la semilla de los valores, 
rescatando la dignificación del ejercicio Docente y 
Directivo Docente, en la ardua tarea de formar 
generaciones nuevas en el conocimiento y respeto por 
los Derechos Humanos. 
 
CONFERENCIAS:  
 
 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DECENAL DE 

EDUCACIÓN, COMO REFERENTE DE POLÍTICA 
EDUCATIVA . 

 ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL SECTOR 
EDUCATIVO, EN LA BUSQUEDA  DE MEJORES 
ESCENARIOS. 

 EDUCACION PARA EL TRABAJO.  
 IMPLICACIONES DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 

EN LA 
RUTA DEL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.   
 
 

 

EXPERTOS INVITADOS 
 
 
 

Dra. ROSA ANGELICA 
CARVALLO GAJARDO.   
Mexico 
 
 Directora General de 
Consultores Formo 
Internacional, S.C y del 
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Centro de Evaluación Internacional de Competencias CFI 

 
Asociaciones Empresariales a las que pertenece: 
Asociación Mexicana de Capacitación de Personal, A.C. 
Instituto Latinoamericano de la Calidad, A.C. 
Cámara de Comercio Británica , A. C. 

 
 

Dr. MIGUEL ANGEL 
SANTOS GUERRA.   
España 

Doctor en Ciencias de la 
Educación, Diplomado en 
Psicología y en 
Diplomado en 
Cinematografía,  
Catedrático de Didáctica y 
Organización Escolar, 
Director del grupo de 
investigación en el área de Humanidades de la Junta 
de Andalucía,  Conferenciante en Universidades y Organismos 
de Portugal, México, 
Venezuela, Bolivia, Chile, Colombia, Uruguay, Brasil, Costa Rica, 
Cuba,  Argentina e Inglaterra 

Autor de 40 libros. 

 

 

 

Político y empresario 
colombiano.   Miembro 
de la  Asamblea Nacional 
Constituyente de 1991.  
Consejero presidencial 
para la Costa Atlántica.  
Ministro del Medio Ambiente.  Gobernador del Atlántico , 
periodo 2008- 2012 

 
 

 

Profesional en Filosofía y Letras, Universidad Javeriana.  
Doctorado en Ciencias Sociales con énfasis en Niñez y Juventud, 
del Centro Internacional de Educación y Desarrollo Humano- 
CINDE. 

Se ha desempeñado como Director del Departamento Nacional 
de Planeación, 1986.  Viceministro de Hacienda, 1985; como 
también en   Consultorías nacionales e internacionales en 
planeación e inversión pública, evaluación de proyectos, 
participación comunitaria, consultor del Banco Mundial, 
del Banco Interamericano de Desarrollo BID, de la AID y del 
programa de Naciones Unidas.  Rector de la Universidad 
Autónoma de Manizales.  Codirector del Banco de la República. 

 
 
 

 

Sicólogo colombiano. 
Fundador y Director 
científico de la Fundación 
Internacional de 
Pedagogía Conceptual 
Alberto Merani, junto con 
José Brito (Quito), 
creador del enfoque pedagógico Pedagogía Conceptual, 
Presidente de la Academia Colombiana de Pedagogía y 
Educación.  Presidente de la Liga colombiana por la vida contra 
el suicidio   

Se ha destacado por sus aportes a la pedagogía contemporánea 
como gestor del enfoque Pedagogía Conceptual, que postula 
dos propósitos formativos de la escuela:  formar el talento de 
todos y cada uno de sus estudiantes y formar las competencias 
afectivas.  Propósitos que se logran a través de la enseñanza de 
instrumentos de conocimiento (nociones, proposiciones o 
pensamientos, conceptos) y operaciones mentales propios de 
cada etapa del desarrollo del estudiante.    En el campo de la 
psicología, sus estudios más recientes se centran en el estudio 
de la felicidad, la soledad, la depresión y el suicidio. 

Obras recientes:   ¿Comó prevenir la depresión, la soledad y  
suicidio en niños y jóvenes?(2007)Sicología de la felicidad 
(2007) Y  Sicología del talento y la Creatividad (2007) . 
 

Licenciado en Filosofía de la Universidad Javeriana y M.A. en 

Economía de la Universidad de los Andes. Fue Rector de la 

Universidad Distrital y de la Universidad Pedagógica Nacional. 

Director del Departamento Administrativo de Bienestar Social 

de Bogotá.   Subdirector de Planeación del SENA. 

En los últimos años  se ha desempeñado  como consultor de las 

Naciones Unidas. También es consultor de UNESCO en Perú y 

de la CAF en los países del área andina. 

Durante diez años fue Director de la división de educación de la 

Fundación FES.  Secretario de Educación de Bogotá D.C.  Asesor 

del Ministerio de Educación Nacional en Evaluación. 

Asesor de Colciencias para el programa Ondas de ciencia y 

tecnología entre el 2000 y 2004. Miembro permanente de la 

Academia Colombiana de Pedagogía y Educación. Columnista 

permanente de El Tiempo. Ha publicado varios libros y 

numerosos artículos y ha desarrollado una amplía labor en 

investigación 

educativa. 

Dr.  EDUARDO IGNACIO  
VERANO DE LA ROSA. 
 Colombia 

Dr.  CÉSAR VALLEJO MEJÍA .  Col 

 

Colombia 

 
 

Dr.  MIGUEL DE ZUBIRÍA 
SAMPER. Colombia 
 

Dr.   JAIME RESTREPO CUARTAS  

 

DR. FRANCISCO  
CAJIAO RESTREPO  
Colombia 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Asamblea_Nacional_Constituyente_de_1991&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Costa_Atl%C3%A1ntica
http://es.wikipedia.org/wiki/Psic%C3%B3logo
http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fundaci%C3%B3n_Internacional_de_Pedagog%C3%ADa_Conceptual_Alberto_Merani&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fundaci%C3%B3n_Internacional_de_Pedagog%C3%ADa_Conceptual_Alberto_Merani&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fundaci%C3%B3n_Internacional_de_Pedagog%C3%ADa_Conceptual_Alberto_Merani&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jos%C3%A9_Brito&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Quito
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedagog%C3%ADa_Conceptual&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Suicidio
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedagog%C3%ADa_contempor%C3%A1nea&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://www.eltiempo.com/colombia/justicia/IMAGEN/IMAGEN-4770665-1.gif&imgrefurl=http://www.eltiempo.com/colombia/justicia/por-temor-a-favorecer-a-la-gata-se-suspendio-licitacion-de-juego-del-chance-en-atlantico_4769714-1&h=300&w=590&sz=24&tbnid=cD59boecIhKp3M:&tbnh=69&tbnw=135&prev=/images?q=eduardo+verano+de+la+rosa&hl=es&usg=__WSaD3aAdY_CzI5-xQuFNuPeU0Fw=&ei=U6dtS_DTA8e0tgfw_OmWBg&sa=X&oi=image_result&resnum=4&ct=image&ved=0CBIQ9QEwAw
http://images.google.com.co/imgres?imgurl=http://eldiario.com.co/uploads/userfiles/20090718/image/PIC101517-copia.jpg&imgrefurl=http://eldiario.com.co/anteriores/show/name/PERSONAJE/f/21-07-2009&usg=__j05GSp1Am0FKpEYw8DrsQ1uEL1Q=&h=234&w=350&sz=10&hl=es&start=2&um=1&itbs=1&tbnid=eYSc5SKhTa-LbM:&tbnh=80&tbnw=120&prev=/images?q=CESAR+VALLEJO+MEJIA&hl=es&sa=N&um=1
http://fundamerani.org/web/wp-content/uploads/mdz.jpg
http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://www.dicyt.com/data/18/13518_lite.jpg&imgrefurl=http://www.dicyt.com/noticias/la-nueva-ley-de-ciencia-tecnologia-e-innovacion-cambiara-el-modelo-productivo-del-pais&h=150&w=101&sz=8&tbnid=6w5r3afpgc6n9M:&tbnh=96&tbnw=65&prev=/images?q=jaime+restrepo+cuartas&hl=es&usg=__vklmlQCm7b6dWNZ9hGFBsM_6gwI=&ei=16dtS4HtFpGXtgeg7cX-BQ&sa=X&oi=image_result&resnum=7&ct=image&ved=0CBoQ9QEwBg


 

 

 

Académico y Político Colombiano.  Ex Rector de la Universidad 

de Antioquia,  Representante a la Cámara por el Departamento 

de Antioquia.  Versado en asuntos educativos y medicina 

 

Dr. JOSE BERNARDO 

TORO  R.   Colombia 

Asesor de la Presidencia 

de la Fundación AVINA y  

miembro del Consejo 

Internacional del Instituto 

Ethos de Brasil. Es el 

Coordinador de la Veeduría Ciudadana del Fondo de 

Inversiones para la Paz (FIP) de la Presidencia de la República 

de Colombia. Fue Presidente de la Corporación “Viva La 

Ciudadanía”, concertación de la sociedad civil  para el 

desarrollo de la Constituyente y Constitución de Colombia. 

También fue Presidente del Centro Colombiano de 

Responsabilidad Empresarial (CCRE) y de la Confederación 

Colombiana de ONG. (CCONG). Fue Decano Académico de la 

Facultad de Educación en la Pontificia Universidad Javeriana en 

Bogotá.  Ha sido consultor temporal de UNICEF, Banco Mundial 

y BID para América Latina en las áreas de Educación, 

Comunicación y Movilización Social. Es Magíster en 

Investigación y Tecnologías Educativas.  Filósofo. Tiene 

estudios en Matemáticas y Física. Ha sido en diferentes 

periodos profesor universitario y Asesor de los ministerios de 

Educación y Comunicaciones de Colombia, Brasil y México 

entre otros.  Es Senior Fellow (2002) de Instituto Synergos de 

New York . 

 

 
  

 

Profesor del 

Departamento de 

Antropología de la 

Universidad Nacional 

de Colombia, vinculado 

al Programa RED desde 

1997, desarrolla su 

trabajo en los campos 

de la Educación (en el sector urbano, educación indígena), la 

etnomusicología y el estudio de los procesos festivos. 

Recientemente ha publicado los libros De fastos a fiestas 

(Ministerio de Cultura, 1997), De correría con los “negritos” 

(UPN-CRIC, 1996),  Kuvi (ICAN, 1994) y los videos Na’weth 

Paw Püt’ (1996) y Nuestra Lengua es importante (1994).  

 
 
 
 
 
 
Sociólogo y magíster en 

desarrollo educativo y 

social. Tiene amplia 

experiencia en 

investigación, diseño y 

ejecución de proyectos 

de cambio cultural hacia 

la  democracia y el 

desarrollo social, así 

como en docencia 

universitaria a nivel de posgrado en el campo de la convivencia 

democrática, la responsabilidad social empresarial, el 

desarrollo social y la investigación. Experto en la conducción 

de procesos de fortalecimiento de la gestión ética y 

gobernabilidad 

democrática dentro del 

marco del control 

interno en entidades 

públicas. Conferencista, 

tallerista y autor de 

libros y artículos sobre Convivencia Democrática, Ética Pública, 

Control interno, Educación, Liderazgo, Investigación Social y 

Gerencia Social. Actualmente se desempeña como Gerente del 

Plan Nacional Decenal de Educación 2006-2016,  en el 

Ministerio de Educación Nacional.  

 

Dr. CARLOS PRASCA MUÑOZ  

 

Rector del Instituto Tecnológico de Soledad, Atlántico - ITSA. Es 
Licenciado en Biología y Química.  Magister en Administración 
Educativa y Maestría en Desarrollo Organizacional.  

Se destaca por su trabajo comprometido en cuanto al 
fortalecimiento de la educación técnica y tecnológica del Caribe 
Colombiano. Desde la Rectoría del Instituto Tecnológico de 
Soledad, Atlántico - ITSA, ha liderado el plan de desarrollo en el 
que se plantea la articulación con otras instituciones técnicas, 
tecnológicas de educación básica y media, así como la creación, 
fortalecimiento y mejoramiento de programas académicos por 
ciclos propedéuticos. 

 

DR. JAMES VALDERRAMA 
RENGIFO. Colombia 

Profesional del Ministerio de 
Educación Nacional.  

 

 

PROGRAMACION 

DIA HORA TEMATICA 

10 8.00 P.M. ACTO DE APERTURA 

11 8.00 A.M. INSTALACION 

DR. CARLOS  
MIÑANA BLASCO 

 

Dr. TEODORO PEREZ   PEREZ. 
Colombia 
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  8.15 A.M. CONFERENCIA: “LAS CRISIS:   
OPORTUNIDADES  PARA EL CAMBIO”.  
Dr. EDUARDO VERANO DE LA ROSA.   
Colombia. Gobernador Departamento 
del Atlántico  

  10.00  A.M. COFEEBREACK 
  10.30 A.M. CONFERENCIA: “LA COMPETITIVIDAD 

COMO FACTOR DE CALIDAD” .    Dr 
CESAR VALLEJO MEJIA.  Colombia. 
Codirector Banco de la República 

  12.30 P.M ALMUERZO 
  2.00 P.M CONFERENCIA: “EL SENTIDO DE LA 

DIRECCIÓN EN UNA ESCUELA 
DEMOCRÁTICA  QUE  POSIBILITA  EL 
CAMBIO SOCIAL”.  Dr.  MIGUEL ANGEL 
SANTOS GUERRA.  España 

  7.00  P.M ESTAMPA CULTURAL 
12 8.00 A.M CONFERENCIA: “APROPIACIÓN DE LO 

PÚBLICO EN LA INSTITUCIONALIDAD 
ESCOLAR.”  Dr.  CARLOS MIÑANA 
BLASCO.  Colombia.  Investigador- 
catedrático. 

  10.00 A.M. COFEEBREACK 
  10.30  A.M COLOQUIO:  “GESTIÓN PARA 

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN DE 
LA  COMUNIDAD EDUCATIVA “ 
Expositores:  
Dr. FRANCISCO CAJIAO RESTREPO 
Dr.  JOSE    BERNARDO TORO 
RESTREPO 
Dr.  JAIME RESTREPO CUARTAS 
Moderador: 
Dr. UBALDO ENRIQUE MEZA RICARDO.  
Presidente  de la II Comisión Nacional 
de Seguimiento al Plan Decenal de 
Educación. 

  12.30 P.M. CONFERENCIA: “LA ESCUELA COMO 
REFERENTE DE  FELICIDAD” Dr.  
MIGUEL DE ZUBIRIA SAMPER. 
Colombia.   Academia Colombiana de 
Pedagogía 

  2.00 P.M. ALMUERZO 
  3.00 P.M. SALIDA GUIADA 
13 8.00 A.M. - 

9.00 A.M. 
EXPOSICIÓN: “IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN NACIONAL DECENAL  DE 
EDUCACIÓN,  COMO REFERENTE DE 
POLITICA EDUCATIVA” .  Dr. TEODORO 
PÉREZ PÉREZ. Colombia.  Gerente Plan 
Decenal. 

  9.00 A.M- EXPOSICIÓN: “ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS EN EL SECTOR 

10.00 A.M. 

. 

EDUCATIVO EN LA BÚSQUEDA  DE 
MEJORES ESCENARIOS.”.    Dr. CARLOS 
PRASCA MUÑOZ . Colombia.   Rector:     
I. T,  Soledad -  Atlántico.     

  10.00  A.M. COFEEBREACK 
  10.30 A.M. CONFERENCIA.  “EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS, CLAVE PARA LA 
EMPLEABILIDAD Y EL 
EMPRENDIMIENTO”..  Dra. ROSA 
ANGELICA CARVALLO GAJARDO. 
México.  Directora  General de 
Consultores  Formo Internacional.  

  11.30 A.M. CONFERENCIA.   “IMPLICACIONES DEL 
SISTEMA DE EVALUACIÓN EN LA RUTA 
DEL MEJORAMIENTO  INSTITUCIONAL”     
Dr.  JAMES VALDERRAMA RENGIFO. 
Colombia.  Profesional  del Ministerio de 
Educación Nacional. 

   1.00  P.M. CONCLUSIONES Y CLAUSURA 
Coordinador General  XIV  Encuentro 
Nacional. 

  2.00 P.M ALMUERZO 
  7.00  P.M INTEGRACION SOCIAL 

 

 

TARIFAS DE INVERSIÓN 
 Y FECHAS LÍMITES 

 
 
     CALIDAD FECHA TARIFAS 
ASOCIADOS 
FILIALES  ASODIC 

HASTA EL 16 de JULIO 
DE 2010 

$  300.000.oo 

 DESPUES DEL  17 DE 
JULIO  DE 2010 

$  325.000.oo 

NO AFILIADOS  $375.000.oo 
 
Para grupos de docentes directivos, iguales o mayores a 10, 
tendrán derecho a un cupo adicional. 

 

INSCRIPCIONES POSTERIORES AL 16  DE  JULIO 
DE 2010  ESTÁN SUJETAS A RESTRICCIONES Y 

RESERVA DE CUPOS.   
 

CONSIGNACIONES 
 

Consignar en la  Cuenta Corriente Nro  80224028 - 3  del  
BANCO AV VILLAS,   a nombre de “ADIDAB”. 

Una vez realizada la consignación, debe enviarse copia de ella, 
por  Fax,  al No (5)  3408117.  o al email:  
aso.adidab@hotmail.com,  anexando la siguiente información: 

 
FORMATO DE INSCRIPCION 

 
 NOMBRES Y APELLIDOS  
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  
CARGO  
INSTITUCION O ENTIDAD  
DIRECCION,  
CIUDAD, TELEFONO 

 

EMAIL  
 
DATOS  PARA LA FACTURACION (EN CASO DE REQUERIRSE) 
 
RAZON SOCIAL  
NIT  
DIRECCION  
CIUDAD, DPTO Y TELEFONO  
 
DATOS DE CONSIGNACIÓN 
 
BANCO VALOR 
NUMERO DE INSCRIPCIONES  
 
Las cuentas de cobro se deben hacer a nombre de ADIDAB,   
con  NIT  Nro  900240635-0.  Representante legal: YORIS  
AMÉRICA   CAMARGO RODRÍGUEZ, C.C   22.688.250 de Soledad 
- Atlántico. 
 
 

RECEPTIVOS DE LA INVERSIÓN 
 

 ESCARAPELA 

 CONFERENCIAS Y COLOQUIO 

 C-D  MEMORIA DEL ENCUENTRO NACIONAL.  

  LIBRETA DE APUNTES  Y LAPICERO 

 CERTIFICADO Y CONSTANCIA 

 ALIMENTACION 

 INSTALACIÓN DEL EVENTO 

 ESTAMPA CULTURAL 

 SALIDA DE CAMPO GUIADA 

 CLAUSURA 

 INTEGRACIÓN SOCIAL 



 

 

 

 
INFORMES 

 
 RAUL TORO CARVAJAL.  Presidente de ASODIC.  email: 

raultoroc@gmail.com,   asodic@gmail.com.  
 Cel  3108493929 

 YORIS AMÉRICA CAMARGO RODRIGUEZ.   Presidenta de 
ADIDAB. Email: yorimec@hotmail.com 
aso.adidab@hotmail.com,    Cel 3002006729 

 JAIME ALBERTO CARRDONA MONTOYA.  Vicepresidente 
de ASODIC.  Coordinador General del Encuentro. 
 Cel. 3117478575,    email: camojal@yahoo.com 

 CARMEN GALLARDO CONSUEGRA.  Tesorera ADIDAB.  
Cel 3126653825, email. inefradpas@hotmail.com 

 RUTH RUBIO GAMBIN,  email  rrubio06@gmail.com 

           ORGANIZACIONES FILIALES DE ASODIC. 

AUSPICIAN 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN      DISTRITO 
ESPECIAL DE BARRANQUILLA  SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN   DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL   

INFORMES DE  TIQUETERIA  

La Empresa AIRES, ha creado un Código Prono 
para que cada uno de los participantes al evento 
pueda adquirir los tiquetes y   desplazarse desde  
diversos  destinos Nacionales a la ciudad de 
Barranquilla.  
 
CODIGO PROMO: ASODIC 
DESCUENTO:15% 
CLASE TARIFARIA: H – P – T – V – M – Y  
FECHA DE UTILIZACIÓN: DEL 9 AL 15 DE AGOSTO 
DE 2010 
PARA COMPRAS A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 
2010.  Solicitar  reservas en  los siguientes    
Números Nacionales: 019003319490 – 
018000949490.  

INFORMACIÓN HOTELERA 

HOTEL EL PRADO 

HABITACIÓN ESTANDART 
SENCILLA $ 145.000 

DOBLE: $ 175.000 
TRIPLE: $ 220.000 

 
 

CABAÑA JR. SUITE 
SENCILLA $ 210.000 

DOBLE: $ 240.000 
TRIPLE: $ 285.000 

 
SUITE ESPECIAL 

SENCILLA O DOBLE: $ 405.000 
TRIPLE: $ 450.000 

 
INCLUYE:  

Desayuno tipo buffet en el restaurante. 
Internet Inalámbrico Banda Ancha. 
Acceso a la Piscina, SPA. Gimnasio. 

Utilización del Centro de Negocios Internacionales. 
Asistencia Médica Inmediata. 

Seguro Hotelero. 
Línea Telefónica Local. 

Parqueadero. 
 

Contacto: 
DELMA NAVARRO D. 

Cel.: 3158995351 

HOTEL MAJESTIC 

SENCILLA $ 103.480 
DOBLE $ 135.835 
TRIPLE $ 168.190 
Valor por noche. 

 
INCLUYE:  

Coctel de Bienvenida. 
Desayuno a la Carta. 

Prensa Local. 
Cajilla de Seguridad. 

Internet Inalámbrico Banda Ancha. 
Acceso a la Piscina. 

Asistencia Médica Inmediata. 
Seguro Hotelero. 

Contacto: 
LORENA DE LA CRUZ 

Cel.: 3002809004 

HOTEL SORRENTO 

DOBLE:  $ 123.600 
TRIPLE $ 154.500 

CUÁDRUPLE: $ 206.000  
Valor por noche. 

 

INCLUYE:  
Desayuno y cena a la Carta. 

Internet Inalámbrico Banda Ancha. 
Zona Húmeda. 

Asistencia Médica Inmediata. 
Seguro Hotelero. 

 
Contacto:  

HEIDY HUYKE 
Tel: 3601800 Barranquilla 

HOTEL AMERICAN 

SENCILLA $ 114.000 
DOBLE: $ 148.000 
TRIPLE: $ 182.000 

 
INCLUYE:  

Desayuno y Cena a la Carta. 
Internet Inalámbrico Banda Ancha. 

Acceso a la Piscina. 
Asistencia Médica Inmediata. 

Seguro Hotelero. 
Línea Telefónica Local. 

Contacto: 
DAYANA ROLONG ROSALES 

Cel.: 3106013348 

 
ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES 

DIRECTIVOS DE LA EDUCACION OFICIAL 
COLOMBIANA 

Personería Jurídica  Resolución  Nro 718 del 23 de  
Diciembre de 1993 de la  Alcaldía Mayor de Bogotá. 
Dirección oficial Cl. 67 B Nro 55 – 16 de Bogotá   Tel  

056) 884 62 51  (054) 284 43 41     email  
asodic@gmail.com,  

mailto:raultoroc@gmail.com
mailto:asodic@gmail.com
mailto:aso.adidab@hotmail.com
mailto:camojal@yahoo.com
mailto:inefradpas@hotmail.com
mailto:rrubio06@gmail.com
mailto:asodic@gmail.com

