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06 Edusacion Asamblea Nacional

porla Educacion
m) y Bogota, Agosto 7 de 2007
Relatoria plenaria general
Equidad: acceso, permanencia y calidad

Objetivos

1) Garantizar y promover por parte del Estado el derecho y el acceso a un sistema
educativo publico sostenible que asegure la calidad, y la pertinencia en condiciones de
inclusion, asi como la permanencia en el mismo, en todos los niveles: inicial, basico,
medio y superior.&£

2) Fortalecer, desarrollar y articular politicas que permitan el acceso al sistema
educativo en igualdad de oportunidades, de manera que se permita la distribuciéon
equitativa de los recursos para infraestructura, investigacion, formacion, incentivos,
dotacion y talento humano.

3) Asegurar una oferta educativa pertinente para la permanencia del educando en todos
los niveles, desde la educacion inicial hasta la superior.

4) Garantizar la asistencia nutricional y psicosocial en todos los niveles educativos con
el fin de facilitar el desarrollo fisico, psicolégico y social de los educandos.

5) Asignar, de manera equitativa y suficiente, recursos para investigacion,
infraestructura y dotacién para el personal directivo docente, docente y administrativo, e
incrementar significativamente la inversion estatal, mejorando la capacidad institucional
y de gestion del sistema educativo en zonas rurales, comunidades étnicas, campesinas
y vulnerables, poblaciones desplazadas, marginales y con necesidades especiales.

6) Construir, implementar y articular en las instituciones educativas curriculos que
estimulen aptitudes y competencias sociales, cientifico-técnicas, culturales, politicas y
laborales para el desarrollo humano, de la ciencia, las tecnologias y las artes.

7) Propiciar una educacion para la tolerancia y el respeto, mediante curriculos que
promuevan la perspectiva de género, el reconocimiento de las opciones sexuales y la
igualdad de oportunidades.

8) Garantizar pedagogias pertinentes para el reconocimiento de la diversidad étnica,
cultural, de creencias y las demas formas asociativas que implican la interculturalidad y
gue hacen parte de la identidad nacional.

9) Implementar sistemas de gestién de calidad que permitan de manera participativa la
evaluacion, control y seguimiento de todas las &reas en los niveles de educacién, de
acuerdo con el contexto.



10) Reformular los criterios que establece la actual relacién técnica en la educacion
publica para mejorar la calidad.

11) Asegurar el cumplimiento de las normas legales que establecen la responsabilidad
de los diferentes actores sociales (familia, comunidad y medios de comunicacion) en la
realizacion del derecho a la educacion.

12) Garantizar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos para minimizar las
barreras en el aprendizaje, promover la participacion de la poblacion vulnerable, con

necesidades educativas especiales (discapacidad y talentos), y permitir el acceso a un
sistema educativo publico pertinente y de calidad.

Metas

Metas Objetivo 1:

1) Cobertura gratuita del 100% en educacion inicial, basica y media, del 50% en la
educacion superior y del 20% en la educacion post-gradual.

2) Erradicacion del analfabetismo, prestando atencién a todo tipo de poblaciones en
condiciones de exclusion.

3) Disminucion de la desercién escolar a un 2% en todas las edades y niveles, a
través de la intervencién y atencién integral de los diversos factores que la generan.

4) Que al 100% de los estudiantes de estratos 1, 2 y 3 que alcancen niveles de
excelencia académica se les garantice, por parte del Estado, el acceso a la
educacién superior en la instituciébn y programa académico que decidan y su
permanencia en éste.

5) Que para el 2015, a los estudiantes de los estratos 1,2 y 3, se les facilite el acceso
a las instituciones de educacién superior y su permanencia en éstas, cuando sus
puntajes de admision sean avalados, por las mismas, garantizandoles gratuidad por
su buen desempefio académico.

Metas Objetivo 2:

1) Las instituciones educativas garantizaran en un 100% los servicios de bienestar
estudiantil como orientacion escolar, psicologia y apoyo pedagdgico, con personal en
cualificacion permanente, materiales de apoyo y equipos requeridos para la atenciéon
de los diferentes grupos poblacionales bajo condiciones particulares.

2) El Estado debe garantizar el reintegro oportuno del 100% de los recursos
econdmicos que las instituciones educativas dejan de percibir por razones de
gratuidad, para destinarlo con autonomia al mejoramiento de la calidad educativa,
integrando mecanismos de seguimiento, control y acompafiamiento.

3) Para el 2015 estara en funcionamiento un centro de investigacién en educacion y

practicas pedagdgicas con financiacion del Estado, al cual podran acceder grupos de
investigacion de maestros, instituciones normales superiores y facultades de
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educacién o demés organismos que trabajen sobre todos los procesos de atencién
educativa a los distintos grupos poblacionales.

4) El 100% de las entidades territoriales implementaran y/o fortaleceran un proyecto
educativo articulado con el Plan Nacional de Desarrollo y el PNDE 2006 - 2015.

5) La totalidad de los entes territoriales contaran para el 2015 con un plan maestro de
infraestructura y dotacién de las instituciones educativas, cumpliendo con las normas
reglamentarias (teniendo en cuenta condiciones particulares).

Metas Objetivo 3:

1) Para el 2010, el 100% de las instituciones y de los centros educativos recibirdn
oportunamente los recursos de los entes territoriales para cumplir autonomamente
con la inversion de la canasta educativa, para el mejoramiento de la calidad
educativa.

2) Para el 2010 el 100% de las entidades territoriales organizaran una oferta educativa
plural, sustentada en principios de pertinencia, relevancia y flexibilidad.

3) EI 100% de las universidades garantizaran equidad en los sistemas de ingreso y
permanencia, teniendo en cuenta las vocaciones, aptitudes y condiciones de
vulnerabilidad de los aspirantes.

4) Para el 2015 el pais contara con un sistema de educacion incluyente y articulado en
sus niveles, ciclos y modalidades de la educacién formal, para el trabajo y el
desarrollo humano, con actualizacion permanente mediante un sistema de
equivalencias debidamente certificado.

5) Para el 2015 todas las instituciones educativas contaran con la infraestructura y la
formacion necesarias para generar niveles de aprendizaje pertinente y de calidad,
incluyendo, de forma transversal, el uso de las TIC para todas las areas del
conocimiento.

6) En el afio 2008 cada ente territorial habra definido la planta de personal docente,
directivo y administrativo que requieren las instituciones educativas, y habra
destinado oportunamente los recursos necesarios, garantizando la estabilidad y
calidad del servicio en todos los niveles educativos.

7) Para el afio 2015 se aumentaran y fortaleceran significativamente los procesos de
investigacion educativa en el marco de la equidad, segun las necesidades de cada
uno de los actores educativos.

8) El Estado mantendra un diagndstico actualizado que permita hacer una asignacion
proporcional de recursos para infraestructura educativa y dotacién en las diversas
regiones que demandan concordancia con las metodologias, los planes curriculares
y los PEI que se revisardn y reasignaran en el afio 2008.

Metas Objetivo 4:

1) Cobertura del 100% en la implementacion de programas de atencion integral en
nutricion, psicologia, apoyo pedagdgico y bienestar estudiantil en todos los niveles
educativos.



2) El Estado garantizara en un 100%, en las instituciones educativas, los servicios de

bienestar estudiantil como orientacion escolar, psicologia y apoyo pedagdgico, con
personal en cualificacibn permanente, materiales de apoyo y equipos requeridos
para la atencion a los diferentes grupos poblacionales, bajo condiciones
particulares.

Metas Objetivo 5:
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Que el 100% de los recursos destinados a las instituciones educativas lleguen a
ellas directamente, para ser ejecutados de acuerdo a sus necesidades.

El sistema publico educativo contara con programas de formacion permanente para
gue los docentes en ejercicio, y quienes ingresen al sistema, cuenten con los
conocimientos necesarios para la atencion de las personas con necesidades
especiales en todas los niveles de la educacion, generando y participando en
procesos investigativos que beneficien la atencidén a esta poblacion.

A partir del 2008 el Estado garantizara el reintegro oportuno del 100% de los
recursos econdmicos que las instituciones educativas dejan de percibir por razones
de gratuidad, para destinarlo con autonomia al mejoramiento de la calidad
educativa, integrando mecanismos de seguimiento, control y acompafamiento.

Para el 2015 todas las instituciones educativas contaran con la infraestructura y la
formacion necesarias para generar niveles de aprendizaje pertinente y de calidad,
incluyendo de forma transversal el uso de las TIC para todas las areas del
conocimiento.

El 100% de las instituciones educativas habran renovado y mejorado su
infraestructura y dotacién, para garantizar una educacion motivadora, moderna,
pertinente y de calidad.

Para el 2015 estara en funcionamiento un centro de investigacién en educacion y
practicas pedagogicas con financiacion del Estado, al cual podran acceder grupos
de investigacién de maestros, instituciones normales superiores y facultades de
educacién o demas organismos que trabajen sobre todos los procesos de atencion
educativa a los distintos grupos poblacionales.

En concordancia con el PEIl se revisardn y reasignaran, en el afio 2010, los
recursos para infraestructura fisica y dotacion en las diversas regiones que lo
demanden.

Durante los 10 afios siguientes se aumentaran y fortaleceran significativamente los
procesos de investigacion educativa dentro del marco de la equidad segun las
necesidades de cada uno de los actores educativos.




9) EI80% de los planes de desarrollo departamentales y de los municipios certificados
incluirdan proyectos de inversién destinados a las condiciones de acceso y la
pertinencia educativa de comunidades diversas y en condicién de vulnerabilidad.

Metas Objetivo 6:

1) Que el 100% de los recursos destinados a las instituciones educativas lleguen a ellas
directamente para ser ejecutados de acuerdo con sus necesidades.

2) En el afio 2015 al menos el 50% de las instituciones educativas a nivel nacional
contardn con alianzas estratégicas con el sector productivo y la comunidad para
desarrollar la formacion para el trabajo y el emprendimiento.

3) En todos los municipios e instituciones educativas se ampliaran y diversificaran los
tiempos y oportunidades para el deporte, el arte y otras actividades formativas
(ambientales, comunitarias y productivas) para los estudiantes.

4) El 100% de las instituciones educativas tendran curriculos que logren un avance
adecuado y equitativo en cuanto a los contenidos de la educacién en la perspectiva
de incorporar los diversos campos del conocimiento para una formacion integral,
motivadora y pertinente que responda a las condiciones locales, regionales y
nacionales.

Metas Objetivo 7:

1) Para el 2010 se habran incrementados los indices de equidad mediante curriculos
gue promuevan la perspectiva de género y el respeto por las opciones sexuales.

Metas Objetivo 8:

1) En el 100 % de las instituciones educativas del pais se fomentara el respeto por las
creencias y las préacticas culturales diversas, garantizando los derechos de quienes
las tienen.

2. El 100% de los programas de formacion de docentes del pais habran incluido el
fomento y estimulo al reconocimiento y respeto por las creencias y practicas
culturales de las comunidades minoritarias, para el goce efectivo de sus derechos.

3) Para el 2016 el sistema educativo habra incluido la formacion en valores que permita
el respeto por la diferencia, la convivencia pacifica y la transformacion de las
actitudes ante fenémenos sociales como el desplazamiento.

4) Durante los proximos diez afios se fortaleceran los curriculos de etnoeducacion en
todas las instituciones educativas, para tener presentes los aportes de los grupos
étnicos y dar cumplimiento constitucional a la catedra de estudios afrocolombianos,
en aras del reconocimiento a la diversidad cultural y étnica.




Metas Objetivo 9:

1) El 100% de las instituciones educativas cumpliran unos estandares basicos de
calidad incluyendo ambientes seguros de ensefianza y aprendizaje para la protecciéon
integral y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

2) En el 100% de las instituciones educativas existiran curriculos que logren un avance
adecuado y equitativo en cuanto a los contenidos de la educacién, con el fin de
incorporar los diversos campos de conocimiento para una formacion integral,
motivadora y pertinente que responda a las condiciones locales, regionales y
nacionales.

3) Para el 2015, el 30% de los docentes de educacién superior contaran con titulo de
maestria o doctorado.

4) Para el 2010, el 100% de los programas de educacion superior (técnico y
tecnoldgico) cumpliran con los requisitos minimos de calidad.

5) El 100% de las instituciones cumpliran con unos criterios béasicos de calidad,
incluyendo ambientes adecuados de ensefianza y aprendizaje que aseguren la
proteccion integral y el desarrollo de los estudiantes.

6) Para el 2015, el 30 % de los programas universitarios y el 15% de los programas de
nivel técnico y tecnolégico tendran acreditacion de alta calidad.

7) Para el 2012, el 50% de estudiantes alcanzaran niveles altos en educacién basica,
media y superior.

Metas Objetivo 10:

1) Para el afio 2009, disminuira la relacion técnica de los diferentes niveles educativos
asi:

- Preescolar urbano: 20 alumnos/ grupo. Preescolar rural: 18 alumnos/ grupo.
- Basica primaria: 25 alumnos/ grupo. Bésica primaria rural 20 alumnos/ grupo.
- Basica secundaria y media académica urbana: 25 estudiantes/ docente.
Bésica secundaria y media rural: 20 estudiantes/ grupo.
- Media técnica urbana: 20 estudiantes/ docente.
Media técnica rural: 15 estudiantes/ grupo.
- Orientadores: 1 por cada 500 estudiantes.
- Coordinadores: 1 por cada 400 estudiantes fraccion.
Lo anterior teniendo en cuenta el nimero de los estudiantes y de habitantes de las
poblaciones.

oy



Metas Objetivo 11:

1) El 100% de padres estard comprometido con la formacién y acompafiamiento de sus
hijos.

2) Llegar al 0% de denuncias en contra de los padres de familia y/o acudientes.

3) Para el 2015, el Estado y la sociedad civil contardn con programas de capacitacién
dirigidos a las familias que contribuyan a mejorar las practicas de crianza y educacién

temprana.

Metas Objetivo 12:

1) Las entidades territoriales tendran redes de servicios articuladas con las instituciones
educativas para orientar el desarrollo de los potenciales de la poblacion con
necesidades educativas.

2) El sistema publico educativo contard con programas de formacién permanente para
gue los docentes en ejercicio, y quienes ingresen al sistema, cuenten con los
conocimientos necesarios para la atencion de las personas con necesidades especiales
en todas los niveles de la educacién, generando y participando en procesos
investigativos que beneficien la atencion a esta poblacién.

3) Que al 2015 los maestros egresados de las escuelas normales superiores y las
facultades de educacién estén preparados para la atencién adecuada de la poblacion
con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, y puedan realizar
programas de actualizacién para los profesionales vinculados al sector educativo.

3.1 Para el 2015 todas las pruebas de Estado relacionadas con evaluacion y admision
contaran con las adaptaciones para la atencion de la poblaciébn con necesidades
educativas.

3.2 Las personas con multidéficit contaran con programas especiales en los que seran
atendidas, en coordinacién con las entidades del sector de la salud y los demas
sectores, en la medida de sus condiciones y caracteristicas particulares.




Acciones

Acciones Objetivo 1:

1) Flexibilizar y contextualizar al maximo los requisitos de ingreso para cada nivel
educativo.

2) Implementar planes, programas y proyectos que garanticen la gratuidad y permitan
sensibilizar a la comunidad respecto a la responsabilidad social de brindar y permitir a
los nifios, nifias y jovenes en edad escolar, acceso y permanencia en el sistema
educativo.

3) Ampliar la cobertura, gratuidad y obligatoriedad de la educacion, condicionadas a la
asistencia y al desempenfo educativo, hasta la educacién media para los niveles 1,2y 3
del SISBEN.

4) Ampliar la cobertura de los programas de la canasta educativa: transporte,
complementos nutricionales y Utiles escolares para los estudiantes de los niveles 1, 2,y
3 del SISBEN, vy dirigirlos a poblaciones en situacion de vulnerabilidad, con criterios de
equidad.

5) Implementar modelos flexibles y semiescolarizados, desde la educacion inicial hasta
la educacién superior.

6) Suspender el proceso de reorganizacion institucional.

7) Dotar a las instituciones de ambientes escolares fisicos agradables, con medios
didacticos y materiales tecnolbgicos adecuados para que las practicas pedagogicas y
los ambientes educativos sean mejores en zonas rurales y urbanas.

8) Implementar estrategias de internado o seminternado para asegura la permanencia
de los estudiantes que provienen de zonas de dificil acceso.

9) Fortalecer un sistema de seguimiento académico e implementar proyectos de
investigacion que permitan identificar las causas de la desercion en todos los niveles
educativos a fin de prevenirla.

10) Aumentar la oferta y la calidad de la educacién superior en zonas rurales y en
regiones apartadas, mediante alianzas interinstitucionales como los centros regionales
de educacion superior, CERES.

11) Aplicar programas y metodologias flexibles y contextualizadas que faciliten el
acceso a la educacion en todos los niveles.



12) Implementar programas intersectoriales para la atencion integral a los estudiantes
con multidéficit.

13) Ofrecer oportunidades y atencion especial para alfabetizacion, educacion rural y
educacién formal, dirigidos a nifios y nifias, jovenes, adultos y personas con
necesidades educativas especiales que abandonaron el sistema educativo sin haber
terminado el ciclo escolar completo.

14) Gestionar con la Registraduria Nacional los procesos de documentacion e
identificacion de nifios, nifias, jévenes y adultos para facilitar el acceso al sistema
educativo en condiciones de equidad.

15) Implementar y ejecutar programas tendientes a la prevencién y reduccién de la
desercion escolar; la promocion de actividades extracurriculares y extraescolares, y el
uso creativo del tiempo libre y de la ciudad como escenario pedagoégico.

16) Fomentar en todo el pais innovaciones pedagdgicas con el objetivo de reducir la
desercion escolar al 2.5% o menos.

17) Buscar la cooperacién internacional para mejorar las condiciones de acceso y
permanencia en las instituciones educativas.

18) Ampliar los subsidios, becas, incentivos y convenios con el sector productivo,
condicionados al desempefio escolar, que estén dirigidos a los estratos 1, 2, y 3 en
zonas rurales y urbanas, a las minorias étnicas, los desplazados y las personas con
necesidades educativas especiales, con el fin de que accedan a la educacién superior y
permanezcan en la misma; garantizando la divulgacion e informacion oportuna.

Objetivo 2:

1) Destinar recursos por parte de los entes territoriales para el desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

2) Distribuir con criterios de equidad los recursos para infraestructura y dotacion entre
las instituciones educativas.

3) Aumentar anualmente el porcentaje del PIB destinado a inversion en educacion en un
0.5%, hasta alcanzar un 8% del total.

4) Hacer efectiva la veeduria ciudadana sobre la inversion de los recursos destinados a
la educacion en las entidades territoriales.

5) Destinar recursos para el nombramiento de docentes, directivos docentes, personal
administrativo y operativo en todas las regiones del pais, en diferentes &reas del
conocimiento, garantizando mejores condiciones de vida.

6) Redefinir los criterios de asignacion de recursos para garantizar la equidad y el
mejoramiento de las condiciones de la infraestructura educativa de acuerdo con
estandares internacionales de calidad. Realizar planes de mejoramiento de la



infraestructura educativa y de inversion en vinculacién de docentes, equipos de apoyo
interdisciplinarios, dotacion y equipos especializados.

Objetivo 3:

1) Derogar los decretos 0135 de 1996 y 230 de 2002 porque no garantizan la
permanencia de los educandos en los niveles de preescolar, basica y media, ni la
calidad de los programas.

2) Reglamentar nuevos sistemas de evaluacién y promocion para estudiantes de
educacion preescolar, basica y media.

3) Consolidar la autonomia de las instituciones y centros educativos.

4) Mejorar cualitativamente la formacion de docentes y su desarrollo profesional
financiado por el Estado.

5) Establecer un programa de fortalecimiento de la gestién educativa.
6) Exigir el cumplimiento del calendario académico y de la jornada Unica.

7) Implementar modelos accesibles de financiacion educativa a través de créditos
blandos, créditos condonables y becas nacionales e internacionales de cubrimiento
total, para todos los niveles educativos.

8) Realizar planes de apropiacién de recursos que permitan la conformacion de equipos
interdisciplinarios para atencién especializada, integrados por fonoaudiélogos,
educadores especiales, psicélogos, trabajadores sociales, terapistas ocupacionales e
intérpretes, en nucleos educativos o centros administrativos de educacion local segun
sea el caso.

9) Establecer los parametros legales para la creacion y ejecucion de un sistema de
subsidios y de créditos condonables en un 100%, entre el ICETEX y las instituciones de
educacion superior, dirigido a las poblaciones vulnerables.

10) Establecer convenios entre las secretarias de educacion, salud y deporte para
apoyar a las instituciones educativas que implementan programas de apoyo
especializado y terapéutico.

11) Implementar un sistema de informacién que permita la identificacién y seguimiento
de individuos y poblaciones vulnerables.

Objetivo 4:

1) Articular de manera intersectorial los programas de seguridad alimentaria y bienestar
psicosocial de las secretarias de educacion, promocion social o salud, el ICBF y los
entes territoriales, para la atencién de la poblacion escolar.



2) Ampliar la cobertura de los programas de transporte, complemento nutricional y
gratuidad, para los estudiantes de estratos 1, 2 y 3, con criterios de corresponsabilidad y
equidad.

Objetivo 5:

1) Destinar recursos especificos para los programas dirigidos a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

2) Destinar recursos para garantizar el nombramiento de docentes en las regiones
rurales y de dificil acceso.

3) Convocar un referendo que permita aumentar en un punto anual el PIB nacional.

4) Contar en las capitales de departamento y ciudades intermedias con al menos un
centro especializado para apoyo educativo y formativo dirigido a las personas en
situacion de discapacidad.

5) Ampliar la cobertura educativa y los subsidios, condicionados a la asistencia y el
desempefio académico, para los estratos 1, 2 y 3, con el fin de garantizar el acceso al
sistema educativo y la permanencia de todos los nifios, nifias y jovenes en el sistema
eductivo.

6) Reevaluar la relacion técnica de alumnos por docente, fijandola en 20 en el nivel
preescolar, 25 en basica primaria, secundaria y media en zona urbana, y flexibilizar los
parametros de acuerdo a las necesidades del contexto en las zonas rurales.

7) Ofrecer oportunidades y atencion especial para alfabetizacion, educacion rural y
educacion formal de los jovenes, adultos y personas con necesidades educativas
especiales que abandonaron el sistema sin haber terminado el ciclo escolar completo.

8) Reformar la ley 715, referente a los decretos1850 y 3020, de manera que las
entidades territoriales puedan nombrar profesionales con el propésito de conformar
equipos que ofrezcan servicios de bienestar estudiantil tales como orientacion escolar,
psicologia y apoyo pedagdgico en las instituciones educativas.

9) Adecuar la infraestructura en términos de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con
las necesidades de la comunidad educativa en zonas urbanas y rurales.

10) Apropiacién de recursos presupuestales por parte del Ministerio de Educacién
Nacional, las secretarias de educacion y Colciencias para el desarrollo de
investigaciones que generen conocimiento de todos los temas en torno a la atencién
educativa de la poblacion estudiantil y en particular de aquellos con necesidades
educativas especiales.

11) Apropiacion de recursos presupuestales por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, las entidades territoriales y Colciencias para el desarrollo de investigaciones
que generen conocimiento de todos los temas educativos en torno a la atencidn,
adecuacion curricular y practicas pedagdgicas.



12) Ejecutar un plan de mejoramiento de espacios extracurriculares (parques tematicos,
museos, bibliotecas, campos deportivos) mediante la construccién, dotacion,
destinacion, designacion de personal idéneo y programacion sistematica, vinculando a
todos los estudiantes a este tipo de actividades.

13) Promover y apoyar la cualificacion de los docentes de educacion superior en
programas de maestrias y doctorados pertinentes para el ejercicio docente e
investigativo.

14) Fomentar mecanismos de ayuda financiera desde las regiones, que permitan a los
estudiantes el acceso a la educacion superior, su permanencia y sostenimiento.

15) Diagnosticar el estado de la infraestructura y la dotacion de cada institucién
educativa y asignar los recursos desde el nivel nacional, departamental y municipal para
atender las necesidades que se presenten.

16) EI 50% de las secretarias de educacion certificadas presentaran a las cooperativas
y al sector productivo proyectos de inversion destinados a optimizar las condiciones de
acceso y de permanencia de las poblaciones diversas y vulnerables.

17) Incrementar en un 20% adicional la asignacién presupuestal para la poblacién con
necesidades educativas especiales segun la tipologia de la discapacidad.

18) Incrementar el presupuesto del ICETEX destinado a financiar el acceso de la
poblacién de los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN a la educacion superior.

Objetivo 6:

1) Comprometer al Estado con las instituciones de caracter técnico para que puedan
seguir desarrollando su funcion.

2) Asegurar docentes capacitados idéneamente en programas técnicos y tecnoldgicos
mediante pasantias, intercambios y procesos de formacién continua que posibiliten la
investigacion desde el primer nivel de educacién basica.

3) Capacitar a docentes en el desarrollo de competencias y temas de cultura para el
trabajo y el emprendimiento.

4) Facilitar mecanismos que permitan a docentes y estudiantes la formacién en las
areas de trabajo y emprendimiento.

5) Establecer alianzas estratégicas entre los sectores educativo y productivo con la
comunidad para permitir que los estudiantes generen sus propios proyectos de vida.

6) Impulsar en todos los municipios la ampliacion y el mejoramiento de la oferta
publica de instituciones educativas, bibliotecas, museos, parques de cultura, artes,
ciencia y tecnologia, campos deportivos y de otros escenarios de apoyo a la formacién
de los estudiantes y las comunidades.



7) Implementar programas flexibles de capacitacion en asociatividad, cooperativismo y
generacion de proyectos productivos con el fin de disminuir la desercion escolar debido
a la necesidad de los estudiantes de generar ingresos para su manutencion y la de sus
familias.

8) Implementar adecuaciones curriculares significativas y proyectos personalizados de
acuerdo a las necesidades educativas especiales de la poblacion atendida en las
instituciones educativas, que cuenten con el apoyo del Ministerio de Educacion.

9) Promover espacios permanentes de encuentro de la comunidad educativa y
académica para la discusion y capacitacion sobre transformacion y renovacién
curricular, que concluyan en la realizacion de un Congreso Nacional Pedagdgico para
establecer y acordar estrategias de corto y mediano plazo.

10) Realizar actividades de intercambio entre instituciones educativas sobre sus logros
en deportes, artes, creencias, proyectos ambientales educativos e innovaciones.

11) Fortalecer los programas de formacion interdisciplinaria para desarrollar las
competencias comunicativas con la finalidad de comprender y producir textos escritos y
hablados, utilizar lenguajes simbolicos virtuales y redes de informacién del mundo
actual y acceder a una segunda lengua.

12) Crear sistemas de incentivos (afios sabdticos, comisiones remuneradas y
pasantias) para docentes que produzcan saberes pedagogicos, objetos de aprendizaje
y materiales didacticos y pedagOgicos que proporcionen aprendizaje significativo y
propendan por el mejoramiento de la calidad educativa.

Objetivo 7:

1) Incluir en los Proyectos Educativos Institucionales estrategias educativas que
propendan por la igualdad de oportunidades para los diferentes géneros y por el respeto
de las libertades individuales, a través de programas de educacién inclusiva y cultura
ciudadana.

2) Docentes, padres y madres de familia deben incorporar la perspectiva de género y
las pautas de crianza en su estilo de vida y en las formas en que se relacionan.

3) Generar estrategias de comunicacion masiva y permanente para la visibilizacion,
comprension y tolerancia con el fin de lograr el respeto por la diversidad y las
diferencias.

4) Redisefar los planes curriculares en las facultades que ofrecen formacion para
docentes.

Objetivo 8:



1) Generar programas de organizacion y participacion social que promuevan la
identidad y el compromiso social del docente a favor de una educacion de calidad y con
equidad social, de género y de cultura.

2) Reconocer la diversidad étnica y cultural a través de la valoracion del conocimiento
ancestral de las tradiciones y costumbres de los grupos étnicos, creando una cétedra de
estudios interculturales y garantizando sus derechos.

3) Incluir en los Proyectos Educativos Institucionales estrategias educativas que
propendan por la igualdad de oportunidades para los diferentes géneros y por el respeto
de las libertades individuales, a través de programas de educacion inclusiva y de cultura
ciudadana.

4) Generar estrategias de comunicacion masiva y permanente para la visibilizacion,
comprension y tolerancia con el fin de lograr el respeto por la diversidad y las
diferencias.

5) Reformar planes y programas educativos, PElI y PEC, de manera que su desarrollo
genere alternativas a problematicas de equidad e inclusion.

6) Realizar procesos de didlogos de saberes y conocimientos con actores locales y
comunidades.

7) Generar pruebas alternativas de evaluacion y acreditacién, culturalmente pertinentes,
gue consulten y concierten con los desarrollos locales y con las investigaciones
respectivas.

8) Reconocer y apoyar los procesos educativos creados y desarrollados por
organizaciones sociales y entidades locales, interpretando sus problematicas y
necesidades.

Objetivo 9:

1) Ejercer inspeccién y vigilancia sobre el cumplimiento de estandares minimos de
calidad de las instituciones de educacién superior segun el nivel de formacién que
impartan.

2) Ejecutar programas pertinentes de evaluaciéon y formacion docente conducentes al
mejoramiento de la calidad, de los estdndares y de los niveles de educacion, a fin de
desarrollar en los docentes profesionalismo, compromiso y sentido ético.

3) Desarrollar procesos especiales de formacion dirigidos a docentes directivos,
docentes y coordinadores alrededor de los lineamientos educativos, disefio y desarrollo
curricular, seguimiento, evaluacion y gestion a nivel local.

4) Realizar programas de acompafiamiento y seguimiento a las instituciones
educativas, segun su desempefio y aplicacién de estrategias de mejoramiento de la
calidad.



Objetivo 10:

1) Ajustar las relaciones técnicas estudiante—docente, docente-grupo, del personal
administrativo y del &rea fisica, reconociendo las especificaciones regionales y las
necesidades educativas especiales.

2) Brindar mayores opciones de comodidad a los estudiantes en la relacion de metro
cuadrado por estudiante.

3) Fortalecer la comunicacion entre los actores educativos.

4) Considerar a las cabeceras municipales hasta de 4000 habitantes como zonas
rurales.

Objetivo 11:

1) Establecer mecanismos de compromiso que impliquen la capacitacién, motivacion,
seguimiento y denuncia de padres, madres de familia y/o acudientes para el
cumplimiento de sus deberes y ejercicio de sus derechos.

2) Establecer estrategias de seguimiento y control de los padres, madres de familia y/o
acudientes de nifios en edad escolar, para el cumplimiento de la responsabilidad de
brindar y permitir la educacién de los menores.

Objetivo 12:

1) Implementar programas de educacion inclusiva y de cultura ciudadana en las
instituciones educativas.

2) Realizar concursos publicos para la vinculacion del personal de apoyo que atienda
a la poblacién con necesidades educativas especiales.

3) Implementar por nicleos educativos, segln sea el caso, el programa de apoyo a
través de las redes intersectoriales.

4) Realizar planes de apropiacion de recursos que permitan la conformaciéon de
equipos interdisciplinarios para atencion especializada.

5) Definir lineas de investigacion desarrolladas entre instituciones educativas,
universidades y ONG.

6) Establecer los parametros legales para la creacién y ejecucién de un sistema de
subsidios y créditos condonables en un 100%, entre el ICETEX y las instituciones de
educacién superior, dirigidos a la poblaciéon con necesidades educativas.

7) Implementar curriculos flexibles desde el enfoque de inclusién, atendiendo a las
barreras que limitan la participacion.



8) Establecer un programa de autogestores que permita el desarrollo de la autonomia
de las personas con necesidades educativas.

9) Dotar a las instituciones de tecnologia especializada para el apoyo a los procesos
de atencion a la poblacién con necesidades educativas.

10) Apropiar recursos que permitan la conformacién de equipos interdisciplinarios para
atencion especializada, integrados por fonoaudidlogos, educadores especiales,
psicélogos, trabajadores sociales y terapistas ocupacionales, por nicleos educativos o
centros administrativos de educacién local, segin sea el caso.

11) Vincular pasantes y estudiantes de practica profesional para que cumplan con la
funcibn de acompafiar y apoyar los procesos educativos para la poblacién con
necesidades educativas especiales, con el fin de contribuir a la inclusiébn de esta
poblacién en las aulas regulares.

12) Aplicar evaluaciones psicopedagdgicas a la poblaciéon educativa, a través de un
sistema en linea, con actividades interactivas que aproximen los niveles de aprendizaje
de la poblacion evaluada para adecuar los planes de mejoramiento y tomar decisiones
de promocién y refuerzo educativo, permitiendo la consulta de procesos iniciados a los
nifios con necesidades educativas especiales.

13) Flexibilizar curriculos e implementar proyectos personalizados de acuerdo a las
necesidades educativas especiales de la poblacion atendida en las instituciones
educativas, que cuenten con el apoyo del Ministerio de Educacion.
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